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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini
kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



iSTiKLAL MARSI - Kahraman Ordumuza -

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli1 duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatanai.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atanai:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stuiheda fiskiracak toprag siksan, stiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamas, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
[stikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
i¢in, iginde bulunacagin vaziyetin imkanve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve gerait,
¢ok ndmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigmanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular: dagitilms ve
memleketin her ksesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daléletve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki

asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Teknolojik degisimin hiz kazandig1 kiiresellesen diinyamizda uluslararasi platformda s6z sahibi
olabilmemize i¢inde bulundugumuz 21. Yiizyilda hem degisime uyum saglamamiz hem de diger
iilkelerle rekabet edebilecek Oncii bir lilke olmamiz i¢in iilkemizin her tiirli kaynaklarinin etkin,
verimli ve ekonomik kullanilmast yoluyla bu kaynaklardan azami faydayr saglamamiz
gerekmektedir.

Teknolojinin hizli degisiminin de etkisiyle toplumsal yagsamin siyasal, ekonomik ve Kkiiltiirel
alanlarinda da degisimler yasanmaktadir. Degisimin bu denli hizli yasandig1 yiizyilimizda
uluslararasi platformlarda s6z sahibi olabilmemiz ve insanlarimizin miireffeh bir hayat yasamasi her
seyden Once 1yi bir egitim almasi ile miimkiin olacaktir. Bir¢ok alanda gelismeler yasanirken egitim
alaninda degisimlerin yasanmamas1 miimkiin degildir. Degisimin geregi olarak tiim egitim alanlari
ile egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi bir zorunluluk
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Durum boyle olunca egitim alanindaki ¢alismalarin planli bir sekilde
ylriitiilmesi zaruret kazanmaktadir.

Silifke Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin de ilgemizde egitim seviyesini ¢ok iist noktalara tagimak
adina hazirlamis oldugu 2019-2023 yillarim1 kapsayan Stratejik Planinin ilgemiz ve iilkemiz i¢in
hayirli olmasini dilerim.

Ersin EMIROGLU



GIRIS
. Ulkeler arasinda acimasiz
bir rekabetin ve var olma
savaginin oldugu diinyamizda,
insanlarimizin huzurlu,
ozgilivenli, miireffeh ve 6zgiirce
yasaya- bilmesi son derece
onemlidir. Ulus¢a cagdas bir
toplum olarak tarihler boyunca
varligimiz siirdiirebilmemiz igin

egitim vazgecilmez bir unsurdur.

Egitim bir ulusun c¢agdas
uygarliga ulasmasini saglayan
en onemli faktordiir. Egitimden uzaklasan toplumlarin ise gelismemis toplumlar arasinda kalmasi
kacinilmazdir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii olarak bu kadar 6nemli bir hizmet alaninda gorev yapmanin
hakli gururunu yasarken ayni zamanda bu gorevin omuzlarimiza yiikledigi agir sorumlulugu da
tagimaktayiz. Bu sorumluluk bize, {ilkemizin gelecegine yon verecek genglerimizi ve insanlarimizi
egitirken basarilar1 tesadiiflere birakma likkstimiiziin olmadigin1 gostermektedir. Bu nedenle, egitim
alanindaki c¢alismalarin yeni kamu yonetimi anlayisi ile insant 6n planda tutan, katilimci,
kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik bir bicimde kullanimin1 6ngdren bir plan gercevesinde
sunulmasi zorunlulugu dogmustur. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun bize yiikledigi sorumlulugun geregi, kurumumuzun mevcut durum
analizi sonucunda belirlenen ve vizyonumuza ulagmada etken olan stratejik amag, stratejik hedef ve
stratejilerimiz ile kaynaklarimizin yer aldigi 2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizi
hazirlanmis bulunmaktayiz.

Stratejik Planlama yapilirken Silifke Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ni¢in kuruldugu, diger
kurumlardan farkliliklari, ulusal ve uluslararasi basar1 durumu, kiiresel egitim anlayisinin i¢indeki
yeri, bolgesel ihtiyaglar, kurumsal yap1 gibi unsurlar 6nemle ele alinmigtir.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gegen tiim kisi ve kurumlara tesekkiir eder,
2019- 2023 yillari kapsayan Stratejik Planimizin ilgemize hayirli olmasini temenni ederim.

Serafettin CIFTCI
Tlce Milli Egitim Miidiirii



Sunus

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan
yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigr hiz, artik
kaginilmazlar1 da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal
yapi, gigclii bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazligi da olduk¢a biiylik Onem
tagimaktadir.  Gelisen ve  stirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giicli bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar aras1 iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant
hazirlanmstir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek icin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumbhuriyeti’nin ¢itasint daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
o0gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Atayurt Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz; girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve dgretmen
kadrosuyla bizler; ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Kapsamli ve 6zgiin bir caligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisiin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Atayurt Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Emin Ali GEZER
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Atayurt {lkokulu Miidiirliigii Stratejik planlama calismalarinda MEB 2019-2023 Stratejik
Plani, IL Milli Egitim Miidiirliigii ile Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda yer alan

model esas alinarak hazirlanmistir.

2019-2023 Donemi Stratejik Planlama siireci M.E.B. 2018/16 say1l1 genelgesi ile
baslatilmigtir. Okulumuzda Strateji Gelistirme Kurullar1 ve Stratejik Planlama Ekipleri

olusturulmustur.

Atayurt Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi:
I1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi Stratejik Planlama Ekibi Milli Egitim Bakanligimizin
2018/16 say1l genelgesi geregince Okul Miidiirii Emin Ali GEZER bagkanliginda, miidiir
yardimcilar1 ve 6gretmenlerimizden olusturulmus olup, isim ve unvanlar1 asagidaki tabloda

verilmistir.

Miidiirliglimiizde Stratejik planlama siirecinde mevcut durumun tespiti igin gorev dagilimi
yapilmistir. Okulumuza ait yeni donem “durum analiz” ¢alismalar1 hazirlanarak, Subat 2019 tarihi

itibariyle tamamlanarak yeniden hazirlanmistir.

Okulumuz Stratejik Plani, Bakanligimizin stratejik amag, stratejik hedef ve performans
gostergelerine uyumlu olarak, okulumuzun kosullar1 ve mevcut durumumuz da dikkate alinarak
miidiirliigiimiiziin stratejik amagc, stratejik hedef ve performans gdstergeleri belirlenmistir.
Miidiirliglimiiziin 2019— 2023 Stratejik Planinin gelecege yonelim bdliimiiniin hazirlanmasi
asamasinda katilimc1 bir yontemle stratejik hedeflerimiz ortaya konarak planimiz hazirlanmistir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJIK PLAN KURULU

Ust Kurul Bilgileri Hazirlama Ekibi

Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Emin Ali GEZER Okul Mudiirii Yusuf GEZER Miidiir Yrd.

Yusuf GULLE Rehberlik Selami TEPE Sinif Ogretmeni
Burcu UZUN Sinif Ogretmeni
Nurdan BERKIL Ana Sinift Ogrt.
ILKBAHAR




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gtiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

1961 Yilindaki degisiklige kadar "TEKIR" olan Esenbel Kdyii'niin ne zaman kuruldugu
kesin olarak bilinmemekle beraber 150-200 senelik bir ge¢misi vardir. Koy Toroslardaki bir kisim
gocebe halkin onceleri kis yurdu olarak kullandiklar1 kdy arazisine sonradan yerlesmesiyle
kurulmustur.

Koyde ilkogretim 1926 yilinda baslamistir. Bir mescitte baslayan egitim 6gretim 1940 yilinda
koyli devlet isbirligiyle yapilan "Bolge Okulu"nda devam etmistir. 1971 yilinda okul, "Esenbel
Koyii Ilkokulu" admi almistir. Daha dnceleri sirastyla "Tekir Bolge Okulu", "Tekir {lkokulu","Tekir
Koyuncu ilkokulu", Olukbas1 Esenbel Kdyii Ilkokulu", "Esenbel Olukbas1 Kéyii ilkokulu" adlarmi
almistir.

Okul biinyesine 1976 yilinda "Esenbel Orta Okulu" agilmistir. Bir siire ayn1 binada egitim ve
Ogretimini siirdliren bu iki okul, 1979 yilinda ek bina yapilmasi iizerine ilkokul bu binaya
taginmugtir. Ortaokul 1987 yilina kadar eski binada egitim ve Ogretimine devam etmigstir.1987
yilinda ortaokul i¢in yedi derslikli tek katli bir bina yapilmis ve buraya tasginmistir. 1989 yilinda bu
binanm ikinci kat1 yapilmis ve aym yil iki okul Bakanligimiz karar1 dogrultusunda birlestirilerek
"Esenbel Ilkogretim Okulu"na doniistiiriilmiistiir.

1997 yilinda Atayurt Belediyesi ve Mersin Valiligi isbirligi ile 18 derslikli iki katl1 bir bina daha
yapilarak hizmete girmistir.

Yine 1997 yilinda merhum hayirsever Etem MERMERKAYA, annesi Hatice
MERMERKAYA adina iki derslikli bir anasinifi yaptirarak okulumuza bagislamistir. 2010 yilinda
hayirsever emekli hemsire Elife Senol TURGUT tarafindan iki derslikli bir anasiifi yaptirarak
okulumuza bagislamistir.

Mersin Valiligi'nin 05.11.1998 tarih ve 320/7422 sayili Onay1 ile okulun adi "Atayurt
[kogretim Okulu" olarak degismistir.

Kurumumuz 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda 4+4+4 Egitim Sistemine gegilmesiyle
Atayurt {lkdgretim Okulundan ayrilarak Atayurt ilkokulu olmustur

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig1 ilk giinden bu yana cagdas
egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve
gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim stire¢ standartlarinin belirlenmesi ve
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en giizel sekilde yiriitiilmesi konusunda oOrnek teskil etme yolunda giizel adimlar
atmaktadir. Egitim oOgretime gereken 6zen gosterilmekte olup 6grencilerimizin okula
devamlar1 konusunda gereken hassasiyet gosterilmektedir.

Okulumuz il merkezine 80 km, ilce merkezine 8 km uzakliktadur.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: MERSIN Tlgesi: SILIFKE
At t Mah. Cumhuriyet https: .gl HycafKL
Adres: Ayt vah, LHmAHEYe Cografi Konum (link): ps://goo-gl/maps/pHyca
Cad.No:3/A kB82
Telefon
324-7212114 Faks Numarasi: -
Numarasi:
- Post. http:/ /atayurtilkokulu.meb.k12.t
¢ os.a 853558@mebk12.tr Web sayfasi adresi: p://atay
Adresi: r
Kurum .. ] ] s Ty
Kod 853558 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
odu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1926 Toplam Calisan Sayis1 |28

Kiz 184 Kadmn 16
Ogrenci Ogret
SR Erkek  |171 SIETMER TErkek |4
Sayisi: Sayis1
Toplam | 355 Toplam 20
Derslik Bagina Diisen Ogrenci ..
:20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :20
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sayist ’ Sube Sayisi ’
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 44TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 11

Gider Miktar1

Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢ahisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Simif Ogretmeni 3 11 14

Brang Ogretmeni 0 1 1

Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 5 0 5
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 16 28

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 CokAmacli Salon | VAR

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha | VAR

Derslik Alanlar1 (m2) 520 Kittiphane YOK

Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari YOK

Sube Sayis1 18 Bilgisayar YOK
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 48 Is Atolyesi YOK

Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi YOK

Okul Oturum Alani (m2) 750 Pansiyon YOK

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 14410

Okul Kapal1 Alan (m2) 750

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 200

alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 18
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

2019 Yili Oklumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFT | 25 25 50 3.SINIF 28 36 64
1.SINIF 43 30 73 4 SINIF 43 43 86
2.SINIF 45 37 82

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi

18

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi 3

Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 8

Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant Hiz1

16MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1 Devreden
2017 22.478,00 16.567,50 5.910,50
2018 11.985,00 15.589,00 2.306,50
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

SOl
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:

14



Ogrenci Anketi Sonuglari:

OLCUTLER
>
G
o =
= N Q
) & =l =| &| E| E 3
= 2| 5| x| 2| 8| © 2
> MADDELER = 2| 2 5| 2/ = >
S = | %/ 8| 2| » 2
2 /5 £ 3 & 2
= 3 c =)
<2 3 g 3 J§> =S
5 3 <
U
1 O_:_gr“etmgr?l.erlmle ihtiyac duydugumda rahatlikla 42 7 0 1 0 4,8 96%
gorisebilirim.
) Okul Mu.d.uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 57 11 4 6 ) a1 82%
konusabiliyorum. ’
3 Okulun reh.lc?erllk servisinden yeterince 20 4 ) 5 19 13,02| 60%
yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 41 6 1 1 1 4,7 94%
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 43 7 0 0 0 14,86| 97%
6 O'I'<L!.Ida c?grenC|IerIe ilgili alinan kararlarda bizlerin 37 10 3 0 0 |4,68| 94%
gorusleri alinir.
7 Ogr.et'm.(.enler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 49 0 1 0 o |4,96| 99%
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler 46 3 1 0 0 4.9 98%
kullanilmaktadir. ’
9 | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 45 3 2 0 0 4,86 97%
10 | Okulun ici ve disi temizdir. 25 8 5 6 6 3,8 | 76%
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 3 2 14 7 13,08 62%
12 O.I.<ul ka.m.tmlnde satilan malzemeler saglikh ve 10 11 3 13 s 304! 61%
glvenlidir. ’
13 Oku'lumuzda"yeterll mlktard‘a sanatsal ve kiiltirel 39 3 ) 0 1 14,68 94%
faaliyetler diizenlenmektedir.
AGIRLIKLI GENEL ORTALAMA 4,22 | 84%
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Olumlu (Basarih) yénlerimiz: Ogrencilerimiz 6gretmenleriyle ve okul miidiiriiyle ihtiyag
duyduklarinda rahatlikla goriisebilmektedirler. Okula ilettikleri istek ve Onerilerinin dikkate
alindigin1 diisiinmektedirler. Okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. Ogretmenlerin yenilige
acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandiklarini diistinmektedirler. Derslerde
konuya uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebilmektedirler.
Okulda yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeteri kadar yapilmakta ve Ogrencilerimiz bu
faaliyetlere aktif olarak katilmaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrencilerimiz Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin
yetersiz oldugunu diisiinmekteler. Okul rehberlik servisinden yeteri kadar yararlanamamaktadirlar.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

OLCUTLER
>
G)¢
o X
= ) = o
%) & =l =| 5| E| £ 3
> 2| =| 5| 3| §| o >
> MADDELER | z| 8 3 ;-' o >
5 1 S| 2| 8| 2| =B <
=z g 8 2| 8| 5| =
- c (=]
35137 3§ g X
: 5 Z
u
Okulumuzda alinana kararlar galisanlarin katilimiyla
L Tainir e Y 12 3 0 0 0 | 48 | 96%
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
2 [ Y salls 14| 1| 0| ol o |49 99%
Her tlirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve o
3 objektiflik esastir. 11 4 0 0 0 4,73 | 95%
4 | Kendimi okulun degerli bir tGyesi olarak goririm. 11 4 0 0 0 4,73 | 95%
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 11 4 0 0 o |473| 95%
tanimaktadir. ’
Okul teknik ara bak dan teknik
6 .gye gereg bakimindan tekni 11 4 0 0 o |4,73| 95%
donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler
7 | rcacals y y y 11| 4| 0| 0| o |473| 95%
diizenlenir.
8 | Okulda 68retmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | 13 2 0 0 0 4,87 | 97%
Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki
9 y P 12 | 3 0 0 o | 48 | 96%
birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin
10 | ‘oneticrienimiz,y yentiiet aus 1320 )| 0] o |487 97%
Uretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 15 0 0 0 0 5 100%
acik alanlarini ,vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Ok'ulu'muzda sadece'o.gretmenlerm kullanimina tahsis 15 0 0 0 0 5 100%
edilmis yerler yeterlidir.
13 AIam'm§ |I!§k|n yer'uIlk ve gelismeleri takip eder ve 15 0 0 0 0 5 100%
kendimi glincellerim.
AGIRLIKLI GENEL ORTALAMA 4,84 | 97%
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Olumlu Yénlerimiz : Ogretmenlerimize gore Okulumuzda alinana kararlar ¢alisanlarm katilimryla
alinir. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir. Kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak goriir. Okulumuz
ogretmenlerimize kendini gelistirme imkani tanimaktadir. Okul teknik ara¢ ve gere¢ bakimindan
teknik donanima sahiptir. Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
iretilmesini tesvik etmektedir. Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini, vs. ¢alisanlarla paylasir. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Tasimali okul kapsaminda bulunan bir okul oldugu icin
ogretmenlerimiz olumsuz hava kosullarinda servis kontrollerinde sikint1 yagsamaktadirlar.
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Veli Anketi Sonuclari:

OLCUTLER
>
G)
o 2
= ) = o
%) & =l =| §| 2| £ 3
o 2| x| %| 32| &§| o 2
> MADDELER = &| ¥ 3| 2| = >
2 > |/ g/ 5| 3| 3 2
o 208 | 23| g B
- 3 < c (=]
3 3 g 3 2 X
5| 7| 2
(8]
1 Ih"tlYag d'u'ydugumda okul calisanlariyla rahatlkla 77 36 4 7 5 4,34| 87%
gorusebiliyorum.
) ?IUZI |Igllend|ren okul duyurularini zamaninda 33 34 3 4 6 |4,42| 88%
Ogreniyorum.
3 Ogre.rI1C|mIe ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 60 | 40 5 7 17 1392 | 78%
alabiliyorum. ’
4 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 86 16 11 11 5 14,29 | 86%
5 Ogr.et.m-(-enler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 78 32 10 7 > 1437 87%
cesitli yontemler kullanmaktadir. ’
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemi 7 24 15 3 10 |409| 82%
alinmaktadir. ’
7 O.kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz 85 75 7 ) 10 434! 87%
dikkate alinir. ’
E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet o
8 sayfasini dlizenli olarak takip ediyorum. 46 65 2 13 3 14,07 81%
9 Cocuguvmun.gliullfnu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 68 75 5 4 25 13,83 77%
anlastigini diistiniyorum.
10 Oku'l tgkmk arag gere¢ bakimindan yeterli donanima 36 2 11 4 6 |4,38| 88%
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 38 | 54 | 23 9 5 13,86 77%
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 63 | 37 | 10 | 11 8 14,05 81%
13 Oku.lumuzda"yeterll m|ktard.a sanatsal ve kdilturel 71 34 9 6 9 418! 84%
faaliyetler diizenlenmektedir. ’
AGIRLIKLI GENEL ORTALAMA 4,15 | 83%
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Olumlu Yénlerimiz : Velilerimiz Ihtiyagc duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorlar. Onlar ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorlar.Okula ilettikleri istek
ve sikayetlerinin dikkate alindigim diisiiniiyorlar. Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmasindan memnunlar. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik
onlemi alinmaktadir. Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriisleri dikkata alinir. E-Okul veli
bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorlar. Okulun teknik arag
gerec bakimindan yeterli donanima sahip oldugunu diisiinliyorlar. Okulun binasi1 ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Bazi1 velilerimiz Cocugunun okulunu sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi anlastigini diisinmemektedir. Ogrencimle ilgili konularda okulda bazen
rehberlik hizmeti alamadigini, Okulun her zaman temiz ve bakimli oldugu konusunda tereddiitleri
var.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Olcen

anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudurii/mudurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Simif mevcutlarimiz  egitim Ogretim agisindan oldukg¢a yeterlidir.
Ogrencilerimiz arasinda disiplin sorunu yasanmamaktadir. Okulumuzda
ogrencilerin devami saglanmaktadir. Ogrencilere yénelik  kiiltiirel
etkinlikler ve geziler diizenli olarak yapilmaktadir. Ogrencilerimiz
kiiltiirel, sportif ve bilisim alanindaki etkinliklere katilmada istekli ve
basarilidir.

Calisanlar Okulumuzda calisan eksikligi bulunmamaktadir. Yardimci hizmetliler

yeterlidir.

Veliler Velilerimiz  egitim-6gretime Onem vermektedirler. Okula karsi
duyarhdirlar.

Bina ve Yerleske Okulumuzda sinif sayist yeterlidir. Okulumuzun bahgesi 6grencilerimizin
bos zamanlarinda oyun oynayabilmelerine miisaittir. Okulumuzun
bahgesinde yeteri kadar yesil alan vardir. Okulumuzda tam giin egitim
yapilmaktadir.

Donanim Siniflarda bilgisayar, etkilesimli tahta, fotokopi, internet gibi imkanlarin

her an kullanima hazir ve aktif olarak derslerde kullanilmakta.

Biitge Kaynaklarimizin verimli ve tasarruflu kullanilmasi bakimindan gerek
okulumuz personeli. Gerekse dgrencilerimiz tarafindan azami hassasiyet
gosterilmektedir. Bu durum biit¢ceye olumlu yansimaktadir.

Yonetim Siiregleri Okulumuzda paylasimci, birbirine yardimcr olan, demokratik bir isleyis
ve kurum kiiltiirii vardir. Kararlar alinirken ilgili 6gretmen ve personelin
goriis ve Onerileri de dikkate alinir, idare, 6§retmen ve personel arasinda
igbirligi vardir.

Iletisim Siirecleri Kurum i¢i iletisim gerektiginde yiiz yiize ve gerektiginde iletisim
araglartyla saglanmaktadirlar. Calisanlar arasinda iletsim sorunu

bulunmamaktadir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okulumuz 6grencileri okula 6zel ve devlet tasimasiyla erismektedirler.
Ogrencilerimizin yaslar1 kiiciik oldugu icin gevreden gelebilecek riskler
konusunda bilgileri yetersiz.

Calisanlar Okulumuzda lisans iistii egitimi olan personel yoktur.

Veliler Velilerimizin 6grenim diizeyleri genellikle diistiktiir. Bu da 6grenci

basarisina olumsuz yansimaktadir.

Bina ve Yerleske

Okul tuvaletlerinin bina diginda ve yetersiz olmasi

Donanim Okul kiitiiphanemiz yeterli donanima sahip degildir. Fen labaratuvarimiz
bulunmamaktadir.

Bitce Okulumuz kirsal kesim oldugu i¢in btitcemiz yetersiz kalmaktadir.

Ogrenciler Okulumuz 6grencileri okula 6zel ve devlet tasimasiyla erismektedirler.

Ogrencilerimizin yaslar1 kiiciik oldugu igin gevreden gelebilecek riskler
konusunda bilgileri yetersiz.

Dissal Faktorler

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve
sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik

Okulun ilge merkezine yakin olmas1 ve ulagim kolayligi,
Ekonomik yonden duyarli velilerin destekleri,
Yakin ¢evrede lokanta, kirtasiye, bakkal vs. olmasi ve ihtiyaglarin kolayca

karsilanabilmesi,

Sosyolojik

Yakin sosyal ¢evrede ve sehir lceginde egitim
kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,
Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu
nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri
[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik

Egitimde kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi,

E-Devlet sisteminin geligmesi,

Bakanligimizin Eba, e-okul internet hizmetlerinin kurumumuzda etkin
kullanimu,

Teknolojik imkanlarin yeterli olmasi ve teknolojinin egitim i¢in faydali

olacagina inang,

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar,

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmasina son verilmesi,

diizenlemelerin,

Uluslararast ¢ocuk haklarma yonelik yasal

kurallarin gelistirilmesi,
Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi,

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi
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(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi,

Tehditler

Politik

Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve ytiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve
ogretime yansimalari,

Ekonomik

Parcalanmis ve bolinmis ve ekonomik durumu iyi olmayan aile
sayilarinin artmast,

Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarimin pahali

olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

Okulumuza cok fazla nakil gelmesi ve gelen 6grencilerdeki uyum
sorunu,

Bireylerin gelisen kitle iletisim aracglariin olumlu katkilarinin
yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalari,

Teknolojik

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde

olumsuz etkilerinin olmasi,

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkdgretim
Kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili
maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Cevre bilincinin azligt ve cevreye karsi yeterli duyarlilign

olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil

olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullagma

2 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan bireyler.
3 | Okula uyum sorunlar1.

4 | iIkdgretimde devamsizlik

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kultira

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

DU || WIN

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin ig motivasyonunu

1 saglayacak bi¢cimde diizenlenmesi

2 Calisanlarin odiillendirilmesi

3 Hizmetici egitim kalitesi

4 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmnin

yetersizligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurltigumuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan almman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atayurt ilkokulu olarak, Cocuklarimizin dogal bir ortamda, dzgiiveni gelismis, ne istedigini
bilen, teknolojiyi ve yabanci dili iyi kullanabilen, diiriist, sevecen Milli ve Manevi Degerlerine
Bagli. Atatiirk ilkelerine inanan, ruh sagligi ve gelisimi iyi olan iyi bir insan ve iyi bir toplum
yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Paydaslarin verdigi giicle, saygin, giivenilir, ilk tercih edilen okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Milli ve manevi degerlere baghlik
2) Planl ¢alisma

3) Katilimcilik

4) Cevreye duyarlilik

5) Is boliimii ve yardimlasma

6) Sevgi ve saygi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
Kayit bolgesindeki
PG.1.1.a | dgrencilerden okula kayit %100 | %100 | %100 | %100 %100 | %100

yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinuf
PG.1.1.b | 6grencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)(ilkokul)

%86,36 | %90 %90 %100 %100 %100

Okula yeni baslayan
PG.1.1.c. | 0grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani

(%)

%100 %100 | %100 %100 %100 %100

Bir egitim ve 6gretim

PG.1.1d doneminde 20 giin ve tizeri
s . %0,97 | %0,95 | %0,80 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.e. | doneminde 20 giin ve tizeri %3 %3 %3 %0 %0 %0

devamsizlik yapan yabanci
uyruklu 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin [ Okul = Stratejik Plan

LLL tespiti calismasi yapilacaktr. Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin

112 okula kayitlarmin yaptirilmast.

Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eylul

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
1.1.3 | ve erken uyar: sistemi ic¢in ¢alismalar | Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri
1.1.4 |ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcist
Rehber Ogretmen | Y1l boyu
Sinif Ogretmeni

Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler icin

115 gerekli calismalarin yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig esas olarak egitim ve ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.21.a Ogrencilerin yabanci dil dersi 70,79 80 8 85 85 85
yilsonu bagar1 puani ortalamasi
PG.2.1.b (S););glal faaliyetlere etkin katilim %100 %100 %100 | %100 %100 %100
PG.2lc Ogrenci basma okunan kitap say1s1 46 46 50 50 50 50
Egitim kayit bolgelerinde kurulan
PG.2.1.d okul ve mahalle spor kuliiplerinden %0 %8 %10 %10 %10 %10
yararlanan &grenci orant (%)
PG.21.e Destek programina katilan
“= 77| dgrencilerden hedeflenen basariya %50 %70 %80 %85 %90 %95
ulasan 6grencilerin orani (%)
PG.2.1f. Okulda yapilan egzer.s.ivz . %20 %20 %22 %22 %23 %05
¢aligmalarina katilan 6grenci orani
Eylemler
. ) Eylem oy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
211 Derslerin 6grenci Sl.u.zey.lsrmg uygun olarak Ogretmenler Yil boyu
yaparak yasayarak egitim 6gretim yapilmasi
21.2 Okgl . diizeyinde ve ) ilcede yapilan sosyal Okul idaresi Yil boyu
etkinliklere katilimin saglanmasi
2.1.3 | Okuma etkinlik ¢alismasi yapilmasi Ogretmenler Yil boyu
014 O}<ul _ gevre:smdekl spor kultiplere Okul idaresi Fyldl ay1
yonlendirmelerin yapilmasi.
215 pe§tek eg1t1rvr.1e. 1ht1.yac1 .olanl.ar.m vtespltl Ve | pohberlik Servisi Eylil -Ekim
ihtiyag olan egitimlerin verilmesini saglanmasi
216 Halk Egitimle is birligi cercevesinde egzersiz|Miidiir Yardimcisi Evliil
" | calismalarinin agilmasi ve katilimi saglanmasi. Y
217 O“zel ye.tenekh ogrencilerin tespiti ve Bilsem’e Siuf Oretmenleri | Kasim
yonlendirme
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ogretimin daha giivenli saglikli olmast icin ihtiyag olan kamera sistemleri,
teknolojik imkanlar, temizlik, hijyen, is saghg: ve giivenligi kapasitemiz artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG31.a Karpera ve Kaylt cihazinin 16 3 3 3 3 3
yenilenmesi.
PG.3.1b Bilgisayarlarin Yenilenmesi 8 1 1 2 2 2
PG.3.1.c. | Elektrik tesisatinin ve genel 1 1 1 1 1 1
bakiminin yapilmasi.
PG.3.1.d. ffeI.mth ve h1]yer.1 . 1 1 1 1 1 1
ihtiyaclarmin temini
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. Okul Mudiird, g
3.1.1 (Okul fmkanlar) Okul Alile Birligi Temmuz Agustos
3.1.2 | Temizlik ve hijyen ihtiyaclarinin temini 8t$ I\A/Il?lceh]l;?ilgl Temmuz Agustos
313 Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin Okul Ml.,ldur.u,. . Temmuz Agustos
yapilmast Okul Alile Birligi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o . . Okul Mudiirt, .
3.1.4 | Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Alile Birligi Temmuz Agustos
Klima, bilgisayar bakimlarinin Okul Midrt, y
315 yaptirilmasi Okul Alile Birligi Temmuz Agustos
3.1.6 | Bina bakim ve onarimlarinin yapilmasi Okul Madurd, Temmuz Agustos
- yap Okul Alile Birligi 51

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 — 2023 Donemi Tahmini Maliyet Tablosu

1000

1000

1000

1000

1000

1000 1000 1000 1000 1000
3000 4000 5000 5000 6000 23000
3000 4000 5000 5000 6000
10.500 10.950 11.545 13.300 14.230 60525
10.500 10.950 11.545 13.300 14.230
14.500TL 15.950 TL 17.545 TL 19300 TL | 21.230 TL 88.525 TL

Genel Biitce

Valilikler ve
Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile

Birlikleri) 14.500TL

15.950 TL

17.545 TL

19.300 TL

21.230 TL

88.525 TL

TOPLAM

14.500TL

15.950 TL

17.545 TL

19.300 TL

21.230 TL

88.525 TL
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Plan donemine iliskin maliyetlerin hesaplanmasinda bakanligimizin stratejik plan dénemine
ilisikin maliyetlerinin hesaplanmasinda yillar itibariyle uygulamis oldugu artis oranlar1 dikkate
alinmig olup, 2019 yilinin biit¢esinin olusturulmasinda 2018 yili gider toplamima % 23,30 artis,
2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarinin biitgeleri ise bir 6nceki yil i¢in hesaplanan biitce tutarlarina %
10 artig ongoriilerek hesaplanmistir. Midirliglimiiz 2019 - 2023 stratejik plan donemine iliskin bes
yillik siire i¢inde tahmini olarak toplam 60.000,00TL lik kaynaga ihtiya¢ duymaktadir. Tahmini
maliyet tablosunun olusturulmasinda dogrudan bakanligimiz tarafindan yiiriitilen faaliyet ve
projelerin maliyetleri ile dogrudan dogruya bakanligimiz tarafindan midiirliiglimiize bagli okul ve

kurumlara gonderilen 6denekler dikkate alinmamaistir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerleme siireci, stratejik planin onaylanarak uygulamaya konulmasindan sonra
baslayan ve yilda en az bir defa gerceklestirilmesi gereken bir siiregtir. izleme, stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip edilmesidir.
Degerlendirme ise, uygulanan sistematik amag¢ ve hedeflerin kiyasla ol¢ililmesi ve s6z konusu amag

ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

5018 sayilt Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun amaglarindan biri makro planlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda 2019-2023 doneminde, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Goksu Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin
2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlamistir. Bakanligimizin, ilimiz ve il¢e hazirlamis oldugu izleme ve

degerlendirme modeli miidiirliigiimiize uyarlanarak kullanilacaktir.

izleme ve Degerlendirme modeli;

1. Midirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans

gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
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3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Giincelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmasi siireglerinden olusturmaktadir.

Miidiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme

durumlarinin tespitine iliskin;

1) Egitim ve Ogretim donemini sonunda kesinlesen ve yilsonuna kadar degismeyen istatistik
verileri temmuz ayinda, yilsonu itibariyle kesinlesen istatistik bilgileri ise takip eden yilin Ocak ay1
igerisinde toplanacaktir.

Derlenen istatistik bilgilerine gore ger¢eklesme durumlari tespit edilen performans gdstergeleri
hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere

ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

5.2 RAPORLAMA

Plan donemi siiresince her yil i¢in, Midirliiglimiiz Stratejik Plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, stratejik planda belirlemis oldugumuz performans gdstergelerine gore hedefleri
gerceklestirme durumumuz ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz,
midiirligiimiiz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren faaliyet raporu takip eden yilin SUBAT ay1

sonuna kadar hazirlanacaktir.

Boylece 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesinin geregi olarak mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu yerine getirilecektir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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